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Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Fordnaéermanente
Secretariado de Postgrado

PO-V. INFORME ANUAL SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO
MASTER EN SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LOS EDIFICIOS Y EN LA
INDUSTRIA Curso: 2013/2014
Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comision de Garantia de Calidad del Master)

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

¢ Indicadores de los Resultados Académicos del Master (herramienta PO-III)
e Comparacion de los Resultados Académicos del Master (herramienta PO-1V)

INFORMACION ADICIONAL

¢ No hay informes previstos adicionales que recabar

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacion a los indicadores del rendimiento académico obligatorios, valorar el nivel de logro sobre las
estimaciones previstas en la memoria de verificacion del master y su evolucion

Tasa de graduacion (valorar de 0 a 10): 7 (71,43%)

Tasa de abandono (valorar de 0 a 10): 8 (14,29%)

Tasa de eficiencia (valorar de 0 a 10): 10 (94.59%)

En relacion a los indicadores del rendimiento académico complementarios, valorar el valor alcanzado y su
evolucion

Nota media de ingreso (valorar de 0 a 10): -

Tasa de éxito (valorar de 0 a 10): 10 (98,65%)

Tasa de rendimiento (valorar de 0 a 10): 10 (90,87%)

Duracién media de los estudios (valorar de 0 a 10): 6 (1,43 afios)

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master (valorar de 0 a 10): 5 (14 alumnos)

PUNTOS FUERTES
1. Todos los indicadores obligatorios cumplen con los valores de referencia.
2.
PUNTOS DEBILES (Indicadores que no cumplen los valores estimados o de referencia)
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora)

1. Punto débil 1:

2. Punto débil 2:

3.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA ALCANZAR LOS VALORES ESTIMADOS O DE REFERENCIA
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

Punto débil 1: Accién de Mejora 1:

¢ Objetivos:

e Responsable/s:

e Tareas a desarrollar:

* Recursos:

e Indicador Seguimiento:

e Periodicidad Establecida:

e Valor Indicador Consecucién:

Accion de Mejora 2: ...




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Fordnaéermanente
Secretariado de Postgrado

PROPUESTAS DE MEJORA PARA ALCANZAR LOS VALORES ESTIMADOS O DE REFERENCIA
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

Punto débil 2:

Miembros de la Comisién de Garantia de Calidad del Master:

e Presidente: Eloisa Torres Jiménez (PDI)

e Secretario: Pedro J. Casanova Peldez (PAS)
e Vocal: Matias Coppa (Alumno)

e Vocal: José Maria Espinosa Moreno (PDI)
¢ Vocal: Candido Gutiérrez Montes (PDI)

Firmas de los miembros y Fecha

29 de enero de 2015



